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Ztelwerte

Das UmseEungskonzept liegt
vor

Die Renaturierung Krebsbach
ist umgesetzt.

Zwei Massnahmen sind
umgesetzt.

Durchführung von 2 Anlässen
pro Legislatur;
Aufschaltung lnformationen auf
Gemeindewebseite-

GEAK ist erstellt über die noch
zu sanierenden Liegenschaften
des Verwaltungsvermögens.

Littering wird um 50% reduziert

Kenntnisnahme Gemeinderat.

Die Vorgaben der ARA sind
erfüllt.

Zielwene

Jährliches Treffen mit dem
Gewerbeverein und 2 Besuche
von Betrieben pro Jahr.

Erstellung Vergabeliste;
Zielwert: min. 80% der Aufträge
im freihändigen Verfahren
werden regional vergeben.

Masnahmen

01 Die Planung der Wasserbauprojekte wird
weitergeführt.

0'l Die Planung wird weitergeführt
und womöglich umgesetzt.

01 Die Vorgaben des Beakom werden in
Berücksichtigung des überkommunalen
Energierichtplanes schrittweise umgesetzt.

02 Die Einwohner'innen werden auf Angebote
aufmerksam gemacht.

03 Es wird eine Energiebilanz erstellt.

01 Es werden regelmässige lnfo- und
Sensibilisierungskampagnen durchgeführt
(lnfoplakate, CleanDays u.a).

02 Die Abfallsammelinfrastruktur wird
bedarfsgerecht bereitgestellt.

01 Eine aktuelle Anlagenbuchhaltung wird
erstellt und nachgeführt.

01 Sämtliche Wasser-/Abwassemetze werden
etappenweise (über mehrere Jahre)
entsprechend der rechtlichen Vorgaben
untersucht und wo nötig in Stand gestellt.

Masnahmen

0'l Oie zuständigen Behörden setzen sich
regelmässig in Kenntnis über die Bedürfnisse der
lokalen Wirtschaft sbetriebe.

01 Regionales Gewerbe wird wo möglich im
Rahmen des öffentlichen
Beschaff ungsverfahrens berücksichtigt
(Ausnützung der Schwellenwerte).

Zele

01 Der Handlungsspielraum zur
Gewässerrenaturierung ist ausgenützt und
die Vernetzung der ökologisch wertvollen
Natur- und Landschaftsräume ist erhöht.

02 Die Hochwasserschutzmassnahmen
werden berücksichtigt.

01 Die Energiebilanz erfährt kontinuierlich
eine positive Entwicklung.

01 Heimberg geht aktiv gegen Littering vor

01 Werterhalt der Anlagen-

02 Erfüllun9 der gesetzlichen
Umweltvorschriften.

zieb

0l Die Kommunikation ilischen Behörden
und Wirtschaft ist optimiert.

02 Die lokalen Vorteile, Fähigkeiten und
Ressourcen werden genuEt und
unterstüä.

Le itbild des G emei nderete s
Handlunqsfalder

01 Unsere Natur- und
Landschafts- räume sind
ökologisch aufgewertet.

01 Die effiziente
Energienutzung sowie die
NuEung von erneuerbaren
Energien werden fortgesetä.

01 Wir halten Heimberg sauber.

01 Wir tragen Sorge zu
unserem Grundwasser.

Leitbild des Ge me inderete s
Handlunasfeldq

01 Wir sind mit der
kommunalen und regionalen
Wirtschaft vernetzt.

01 Umwelt
01 Natur und

02 Wirtschaft

01 Wirtschaitsstruktur
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Erforderlicher Schulraum ist
vorhanden (ev. als
Provisorium).

Nettovermögen pro EW mind.
Fr. 1'500.-.
Mind. Fr.4 Mio.
Bilanzüberschuss.
Die Budgetverantwortlichen
sind miteinbezogen.

1.60 Einheiten.

Bericht und Antrag an GR.

neue Reglemente liegen vor

positive Einschätzung in

Bevölkerungsbef ragung.

Bericht und Antrag an GR.

Genehmigungbeschluss AGR.

ZPP'S sind nachgewiesen

Zielwefte

Uberführung der Standards in

die planungsrechtlichen
lnstrumente.

Realisierung folgender
l\4assnahmen:
1 ) Bushaltestelle Aarhölzliweg
ist verlegt;
2) Tempo 3o-Zonen
flächendeckend umgesetä

Bericht und Antrag an GR.

Festlegung in entsprechendem
Planwerk.

Rapportierung der Aktivitäten

iährlich in
Gemeinderatssitzung.

positiver Audit.

Bericht und Antrag an GR.

Bericht und Antrag an GR.

Bericht und Antrag an GR.

01 Die Schulraumplanung wird abgeschlossen
und die erforderlichen Umsetzungsmassnahmen
sind so weit wie mö9lich bru. erforderlich geplant

oder umgesetzt.

01 Die lnvestitionen werden priorisiert und die
Folgekosten werden transparent ausgewiesen

02 Der Budgetierungsprozess wird optimiert.

01 Die Finanzplanung wird entsprechend
vorgenommen.

01 Es werden Arbeitsplatzbewertungen
durchgeführt, Massnahmen und die Umsetzung
werden aufgezeigt.

1 Eine Spezialkommission wird zur Bearbeitung
eingesetzt.

1 Wir ermöglichen vielfältige Begegnungen.

01 Die Anlagebenützungverordnung wird
überarbeitet mit dem Ziel die Auslastung zu
erhöhen.

1 Es wird angestrebt, dass die
Ortsplanungsrevision mit den entsprechenden
Massnahmen durch den Kanton genehmigt wird.

02 Wir beteiligen uns soweit möglich aktiv an
den Planungsprozessen bei Grossprojekten, um
die lnteressen der Gemeinde sichezustellen

Massnahren

01 Die Gemeinde bringt sich in den
Planunqsorozess ein.
02 Die Gemeinde definiert zukunftsorientierte
Standards für die ZPP, welche die
Handlungsfelder Umwelt, Energie, Wirtschaft und
Gesellschaft berücksichtigen.

01 Die Massnahmen des VRP werden detailliert
ausgearbeitet und zur Abstimmung gebracht.

01 Die Gemeinde stellt wieder einen
entsprechenden Antrag an die RVK.

01 ln Zusammenarbeit mit dem Projekt
Aarewasser werden die Grundlagen für eine
spätere Umsetzung eraöeitet.

01 Die Gemeinde nutA ihre Möglichkeiten aktiv
für eine optimale Vernetzung des Anliegens mit
den umliegenden Gemeinden und mit den
Leistungserbringern in der Region.

01 Es wird ein Controlling mit jährlicher
Überorüfuno der Standards aufqebaut.

01 Der Standort der Mehrfachhalle wird
festgelegt.

02 Mögliche Synergien werden im Rahmen der
Schulraumolanunq oenuEt.

01 Die strukturellen und organisationsrechtlichen
VorausseEungen für eine professionalisierte
Abteilung Bildung werden geschaffen (AL,
Reglemente, etc.).

0'l Die SchuF und Sportanlagen sind
bedürfnisgerecht geplant und wo möglich
ausgebaut.

01 Wir streben ein Nettovemögen pro

Einwohner und einen soliden
Bilanzübeßchuss an.

01 Die ordentliche Steueranlage wird nicht
verändert.

01 Der Einsatz der Personalressourcen für
die Gemeindeverwaltung ist optimiert.

02 Die Behörden- und Verualtungsstruktur
ist überprüft und die Reglemente sind
aktualisiert.

01 Der Kontaktzu Bevölkerung,
Unternehmen, Vereinen und
Kulturechaffenden wird gelebt.

02 Die Nutzung der öffentlichen
lnfrastrukturen wird gefördert.

Wachstum: Der Handlungsspielraum der
Gemeinde für ein nachhaltiges Wachstum

03 Reaktion der das

ausgenutzt.

Ziele

01 Die künftige Nutzung und Gestaltung
des Gebietes "Gesamtentwicklung
Bahnhofl' Heimberg (Rigips-Areal) sind
geklärt.

01 Heimberg setä den Verkehrsrichtplan
um.

02 Der Bus verkehrt auch am Sonntag-

03 Planerische Sicherstellung der
Realisierung einer Fuss- und
Veloverbindung über die Aare - auf der
Höhe des Tenniscenters CIS der Sport-
und Freizeitanlage Heimberg.

01 Eine medizinische Grundversorgung in

der Gemeinde ist sichergestellt.

01 Die Feuerwehr erfüllt die Standards der
Gebäudeversicheruno Bem GVB.

01 Es stehen bedarfsgerechte
lnfrastrukturen für Kultur, Freizeit und
Sport zur Verfügung.

01 Die Schnittstelle Schule - Verwaltung ist
neu strukturiert und professionalisiert.

0'l Die kommunale lnfrastruktur
deckt den Bedarf ab.

01 Die Finanzen sind im Lot.

01 Die Steuerbelastung von
Privaten und Unternehmen ist
massvoll.

01 Die Behörden- und
VeMaltungstätigkeit ist
anerkannt und wird unterstützt.

Heimberg ist eine attraktive
Arbeits- und

Leitbild d6 Gemeindentes
Handlunosfeldq

01 Wohnen, soziale
Durchmischung und
Erschliessung sind gut
aufeinander abgestimmt"

01 Das öffenlliche
Verkehrsangebot entspricht
den Bedürfnissen.

01 Heimberg engagiert sich für
die medizinische
Grundversorgung vor Ort.

01 Es besteht ein sicherer
Lebensraum-

'l Die Gemeinde unteßtützt
ein vielseitiges Vereins- und
Kulturleben.

01 Unser Bildungsangebot
entwickelt sich
zukunftsorientiert weiter.

02 Kommunale lnfrastruktur

05 Behörden und

06 Gemeindeentwickl

03 Gesellschaft

03 Gesundheit

05 Kultur und Freizeit

04 Sicherheit

02 Mobilität

Haushalt03
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Wir begegnen uns in einem Klima von Offenheit, Vertrauen und Wertschätzung

Die Menschen stehen im Zentrum

GEMEINDERAT HEIMBERG Heimberg, 16.12.2024 (GRB 199)

eAFj^r
Andrea Emi Hänni
Gemeindepräsidentin

oliver Jaggi / t
Gemeindeschreiber
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Bericht und Antrag an GR.

Durchführung jährliche Pnlfung
durch Ausschuss für
Altersfragen.

Bericht an GR.

Abfrage der Kenntnis der
Angebote in
Bevölkerungsumfrage.

Anlässe werden tumusgemäss
durchgeführt.

Nachweis pro Ressort während
Legislatur.

lnbetriebnahme ab 01.1 1.2021

lnbetriebnahme ab
01.03.2022.

01 Ein jährlicher Anlass filr freiwillig engagierte
l\ilitbürgerinnen und Mitbürger wird durchgeführt.

02 Der Sozialzeitausweis wird eingeführt.

01 Ein Konzept "Frühförderung" wird erstellt und
geprüft.

01 Das Leitbild und die Massnahmen sind
geprüft, aktualisiert und z.T. umgesetzt.

01 Die Situation wird mittels Erhebung und
Bericht evaluiert.

01 Ein Begrüssungsanlass wird durchgeführt.

02 Neuzuziehende werden aktiv über die
Angebote in der Gemeinde und im Umfeld
informiert.

01 Ein aktiver Austausch auf Ebene
Ressortleitungen mit den umliegenden
Gemeinden wird gelebt.

02 Die reglementarischen Möglichkeiten werden
ausgeschöpft.

0'1 Die lnternetseite der Gemeinde wird
überarbeitet.
02 Eine entsprechende "Gemeinde-App" wird
bereitoestellt.

1 Die Freiwilligenarbeit ist anerkannt und
koordiniert.

02 Ein Angebot zur Frühförderung ist
konzipiert.

01 Unsere Altersarbeit orientiert sich an
einem aktuellen Leitbild.

02 lntegrative Zielsetzungen sind den
veränderten Bedürfnissen und
Anforderungen laufend angepasst.

03 Lokale Angebote für Neuzuziehende
sind etabliert.

01 Wo gesellschaftlich und ökonomisch
sinnvoll, sind überegionale Lösungen
anzustreben.

01 Es werden bedarfs- und
adressatengerechte Komm unikationsmittel
bereitgestellt.

01 Die Gemeinde fördert das
soziale Netz und begegnet
sozialen Risiken

01 Heimberg ist für alle ein
attraktiver Wohnort.

01 Heimberg ist eine
fortschrittliche, eigenständige
Agglomerationsgemeinde am
Tor zum Berner Oberland,
welche sich interkommunal und
regional engagiert.

01 Die Gemeinde kommunizierl
aktiv, zeitnah und zeitgemäss.

07 Soziale Sicherheit


