Leitbild des Gemeinderates Heimberg fiir Legislatur 2021-2024

Leitbild des Gemeinderates
Handlungsfelder

Ziele

Massnahmen

Zielwerte

Zeithorizont

Zusténdigkeit

Stand Ende 2024

01 Umwelt
01 Natur und Landschsft

21 222324 [ K

Ressort

Verwaltung

01 Unsere Natur- und
Landschafts- rdume sind
dkologisch aufgewertet.

01 Der Handlungsspieiraum zur
Gewasserrenaturierung ist ausgenitzt und
die Vernetzung der ékologisch wertvollen
Natur- und Landschaftsrdume ist erhoht.

01 Die Planung der Wasserbauprojekte wird
weitergefiihrt.

Das Umsetzungskonzept liegt
vor,

Planung

BV

Dle Mitwirkungen der Projekte
{obere Au Uttigen und
Léngsvernetzung Zulg) sind
erfolgt, wir sind auf Kurs. Fir dle
Lingsvemetzung wurde der
Planungskredit an der Ume
genehmigt. Zwischenzeltlich
konnten mit den Simulationen
der Tr beg

Erste Erkenntnisse efolgen im

| Dezember 2024. Dle Mitwirkung
der Projekte an der Aare werden
durch den Kanton ausgewertet
und in die Projektierung
|eingeleltet. Vorpriifungen sind
|gestartet.

02 Die Hochwasserschutzmassnahmen
werden bericksichtigt.

01 Die Planung wird weitergefiihrt
und womaéglich umgesetzt.

Die Renaturierung Krebsbach
ist umgesetzt.

Planung

Dle Zusatzabkldrungen mit den
neuen Regendaten und
Berechnungsmethoden haben
aufgezeligt, dass dle Abfliisse
deutlich erhéht werden miissen.
Was dies schlussendlich
bedeutet, Ist schwierlg zu sagen.
Elne anstehende Sitzung mit den
Projektierenden soll Klarhelt
bringen. Im Extremfall muss das
ganze Projekt neu geplant
'werden. Somit stehen wir hier
wieder auf Feld eins des
gesamten Planungsprozesses.
Eln Reallsierungszeltpunkt
festzulegon Ist nun schwierig
Eher zum Ende der Legislatur
2025-2028.

02 Energie

01 Die effiziente
Energienutzung sowie die
Nutzung von erneuerbaren
Energien werden fortgesetzt.

01 Die Energiebilanz erfahrt kontinuierlich
eine positive Entwicklung.

01 Die Vorgaben des Beakom werden in
Berlicksichtigung des lberkommunalen
Energierichtplanes schrittweise umgesetzt.

Zwei Massnahmen sind
umgesetzt.

Planung

BvY

Die Uberprilfung der Dicher fur
Solaranlagen Ist soweit
abgeschlossen. Nun soll Im
e der Schul ol g
elne mégliche Umsetzung
festgelegt werden. Die
Ladestation bel der Aula istin
Batrieb und wird nur méssig
genutzt. Dle Uberarbeltung des
reglonalen Energlerichtplans
gelangt nun zur Vorpriifung beim
AUE. Die Uberpriifen der
BEAKOM-Massnahmen konnte
aus zsitlichen Griinden nicht
eriedigt werden. Es stellt sich
durchaus dle Frage. ob die
Gemeinde aus dem BEAKOM
ausstelgen will. Dies wére zu
diskutieren.

02 Die Einwohner*innen werden auf Angebote
aufmerksam gemacht.

Durchfiihrung von 2 Anlassen
pro Legislatur;

Aufschaltung Informationen auf
Gemeindewebseite.

Bau

BV

Ein Anlass zu Solardacher hat
stattgefunden. Dles in
Zusammenarbelt mit den

n Gemeinden, Weitere
Projekte sind Im Rahmen der
Energleregion geplant. Walter
wurde Im Dorfbote vermehrt auf
dle Energleberatungsstelle
hingewiesen (iiblicherweise
AxJéhriich).

03 Es wird eine Energiebilanz erstelit,

GEAK ist erstellt ber die noch
zu sanierenden Liegenschaften
des Verwaltungsvermégens.

Bau

BV

Noch nicht vollstindig.
Sinnvollerweise soll die
Schulraumplanung abgewartst
werden. Mit einem

der Liegenschaften, solite der
GEAK angegangen werden. Dle
Energledaten werden pro
Gebéude erfasst.

01 Wir halten Heimberg sauber.

01 Heimberg geht aktiv gegen Littering vor.

01 Es werden regelmassige Info- und
Sensibilisierungskampagnen durchgefiihrt
(Infoplakate, CleanDays u.a).

02 Die Abfallsammelinfrastruktur wird
bedarfsgerecht bereitgestellt.

Littering wird um 50% reduziert.

BV

‘Wurde als Dauerauftrag definlert.
Elne zuverlassige und
|aufwandselitlg vemiinftige
Erfolgsk Ist ig
umzusetzen. Bring plastic back
und Neophytensack sind
erhalitlich.

Bau

BV

(Aktion Dricksack umgesetzt. Hat
sich nicht bewihrt und wurde
wieder aufgehoben.
Versuchswelse werden neu
R iy Iit

{wie bei Bahnhafen). Wird
laufend optimiert.

04 Wasserqualitat

01 Wir tragen Sorge zu
unserem Grundwasser,

01 Werterhalt der Anlagen,

01 Eine aktuelle Anlagenbuchhaltung wird
erstellt und nachgefiihrt.

Kenntnisnahme Gemeinderat.

Bau

Bv

Werden in die neuen
| Anforderungen des Kantons
integriert.

02 Erfiillung der gesetziichen
Umweltvorschriften.

02 Wirtschaft

Leitbild des Gemeinderates
Handlungsfelder

01 Samtliche Wasser-/Abwassemetze werden
etappenweise (liber mehrere Jahre)
entsprechend der rechtlichen Vorgaben
untersucht und wo nétig in Stand gestellt.

Massnahmen

Die Vorgaben der ARA sind
erfllt.

Zielwerte

Bau

BV

Zustédndigkeit

Projekt {duft. Dle Umsetzung der
ZpA braucht mehr Zeit als
angenommen. Dies wird uns dle
nichsten 20 Jahre beschéftigon
und eher zu einem Dauerthema
weorden.

01 Wirtschaftsstruktur

21

22

23

24

Ressort

Verwaltung

01 Wir sind mit der
kommunalen und regionalen
Wirtschaft vernetzt.

01 Die Kommunikation zwischen Behorden
und Wirtschaft ist optimiert.

01 Die zusté@ndigen Behorden setzen sich

regelmassig in Kenntnis Uiber die Bedlrfnisse der

lokalen Wirtschaftsbetriebe.

Jahrliches Treffen mit dem
Gewerbeverein und 2 Besuche
von Betrieben pro Jahr.

x

Pra

PA

Tallnah

an Jublldumsfel
Wenger Holzbau. Besuch Howald
Erlebnistopferel. Besuch HV KMU
Heimberg. Durchfihrung
Wirtschaftsapéro, Telinahme an
Wirtschaftstreffen
Volkswirtschaft BeO,
Lehrstellenschau
Heimberg/Uetendorf, Spital STS
Thun AG, Sportzentrum
Heimberg, Grundsteinlegung

eid

9,
Bahnhof und Thai Culsine.

02 Die lokalen Vorteile, Fahigkeiten und
Ressourcen werden genutzt und
unterstitzt.

01 Regionales Gewerbe wird wo mdglich im
Rahmen des éffentlichen
Beschaffungsverfahrens beriicksichtigt
(Ausnltzung der Schwellenwerte).

Erstellung Vergabeliste;
Zielwert: min. 80% der Auftrage
im freihdndigen Verfahren
werden regional vergeben.

Alle

Alle

Prisidiales: Mandat

Bevélkerungsumfrage an

T Plus, Luzem., gt
kelne Verg:

Bildung: Grossformatige

| Displays an Schule + Raum,

Mihlethurnen.

Bau: Die Vergabe erfolgt an das

wirtschaftiich giinstigste

Angebot. Klelnere Auftrig:

‘werden wenn méoglich an

Elnhelmische vergeben (z.B.

Elektro Schnelder, WB, HTH etc.).
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02 Kommunale infrastruktur

01 Die kommunale Infrastruktur
deckt den Bedarf ab.

03 Offentlicher Haushalt

01 Die Finanzen sind im Lot.

04 Steuern

01 Die Steuerbelastung von
Privaten und Unternehmen ist
massvoll.

05 Behorden und Venwallung

01 Die Behérden- und
Verwaltungstatigkeit ist
anerkannt und wird unterstiitzt.

06 Gemeindeentwicklung

01 Heimberg ist eine attraktive
Wohn-, Arbeits- und
Freizeitgemeinde.

03 Gesellschaft

L des Gemeinderates
Handlungsfelder

01 Die Schul- und Sportanlagen sind 01 Die Schulraumplanung wird abgeschlossen  |Erforderlicher Schulraum ist X X X X x |Planung BV Abschl 9
bediirfnisgerecht geplant und wo maglich  |und die erforderlichen Umsetzungsmassnahmen |vorhanden (ev. als 2025. Teilrevision Z6N A
ausgebaut. sind so weit wie moglich bzw. erforderlich geplant|Provisorium). | und Projekt
oder umgesetzt. Schuthaus mit Kindergérten in
Phase Baubewilligung
(Bauentscheld wird erwartet, zwel
Einsprachen hingig).
01 Wir streben ein Nettovermdgen pro 01 Die Investitionen werden priorisiert und die Nettovermdgen pro EW mind. X X X X x |FIN FV Aktueller Finanzplan 24-29
Einwohner und einen soliden Folgekosten werden transparent ausgewiesen.  |Fr. 1'500.-. (Prognosejahr 2025) zeigt, dass
Bilanziiberschuss an. Mind. Fr. 4 Mio. wir auf Zielkurs sind.
Bilanziiberschuss.
02 Der Budgetierungsprozess wird optimiert. Die Budgetverantwortlichen X x X X x |FIN FV Die Budgetverantwortlichen sind
sind miteinbezogen. |miteinbezogen.
01 Die ordentliche Steueranlage wird nicht |01 Die Finanzplanung wird entsprechend 1.60 Einheiten. X X X X Alle FV |Aktuelier Finanzplan 24-29 sowio
verandert. vorgenommen. 25 sind so b h
01 Der Einsatz der Personalressourcen fur |01 Es werden Arbeitsplatzbewertungen Bericht und Antrag an GR. X GP, RV, AL |PA Die GR-Beschliisss zu den
die Gemeindeverwaltung ist optimiert. durchgefiihrt, Massnahmen und die Umsetzung Arbeitsplatzbewsrtungen sind
werden aufgezeigt. erfolgrelch umgesetzt.
02 Die Behorden- und Verwaltungsstruktur {01 Eine Spezialkommission wird zur Bearbeitung | neue Reglemente liegen vor. X Pré PA Zustimmung zur Tellrevision GVH
ist Uberpriift und die Reglemente sind eingesetzt. an GV vom 02.12.2024. GVH und
aktualisiert. revidierte OVO treten per
01.01.2025 in Kraft
Personalreglement und -
verordnung revidlert und treten
ebenfalls per 01.01.2025 in Kraft.
Projektabschluss per Ende 2024.
01 Der Kontakt zu Bevdlkerung, 01 Wir ermdglichen vielfaltige Begegnungen. positive Einschatzung in X Pra PA Erfolgrelch abgeschlossen mit 78
Unternehmen, Vereinen und Bevolkerungsbefragung. Punkten von 100 Punkten
Kulturschaffenden wird gelebt. (Gesamtbewertung = gut bis sehr
gut). Ergebnisprisentation im GR
vom 11.11.2024. Mitarbeit GP Im
K.JV und Besuch Veranstaltungen
der Vereine durch GPIGR.
02 Die Nutzung der &éffentlichen 01 Die Anlagebeniitzungverordnung wird Bericht und Antrag an GR. X Bau/Pra BV Wurde mit GR-Beschluss vom
Infrastrukturen wird geférdert. Uberarbeitet mit dem Zie! die Auslastung zu 02.05.2022 angepasst und per
erhdhen. 01.06.2022 in Kraft gesetzt.
03 Reaktion der Gemeinde auf das 01 Es wird angestrebt, dass die Genehmigungbeschluss AGR. X Pla/Pra BvV Offentliche Auflage mit
Wachstumn: Der Handlungsspielraum der | Ortsplanungsrevision mit den entsprechenden Elnspracheverfahren
Gemeinde fir ein nachhaltiges Wachstum |Massnahmen durch den Kanton genehmigt wird. durchgefiihrt. Umenabstimmung
wird ausgenutzt. am 12.03.2023. Genehmigung
AGR liuft. Rilckweisung fiir
weltere Detallabkldrungen
'Wasserbau und schiitzenswerte
Béume.
02 Wir beteiligen uns soweit moglich aktiv an ZPP's sind nachgewiesen. X X X X x |Pla/Pra BV 'Wird laufend Aktuell

den Planungsprozessen bei Grossprojekten, um
die Interessen der Gemeinde sicherzustellen

Massnahmen

Zielwerte

Zusténdigkeit

Dezember 2024 Jeo Louellpark In
Planauflage.

01 Wohngualitat

01 Wohnen, soziale
Durchmischung und
Erschliessung sind gut
aufeinander abgestimmt.

02 Mobilitat

01 Das offentliche
Verkehrsangebot entspricht
den Bedirfnissen.

03 Gesundheit

01 Heimberg engagiert sich fir
die medizinische
Grundversorgung vor Ort.

04 Sicherheit

01 Es besteht ein sicherer 01 Die Feuerwehr erfiillt die Standards der
Lebensraum. Gebsdudeversicherung Bern GVB.

05 Kultur und Freizeit

01 Die Gemeinde unterstutzt
ein vielseitiges Vereins- und
Kulturleben.

06 Bildung

01 Unser Bildungsangebot
entwickelt sich
zukunftsorientiert weiter.

21 | 22 | 23 24 ff Ressort Verwaltung
01 Die kinftige Nutzung und Gestaltung 01 Die Gemeinde bringt sich in den Uberfiihrung der Standards in X X Pla/Pra BV Wird laufend umgesetzt.
des Gebietes "Gesamtentwicklung Planungsprozess ein. die planungsrechtlichen
Bahnhof" Heimberg (Rigips-Areal) sind 02 Die Gemeinde definiert zukunftsorientierte Instrumente. X X x Pla BV Aktuell Dezember 2024 UeO
geklart. Standards fiir die ZPP, welche die Louslipark in Planauflage.
Handlungsfelder Umwelt, Energie, Wirtschaft und
Gesellschaft beriicksichtigen.
01 Heimberg setzt den Verkehrsrichtplan |01 Die Massnahmen des VRP werden detailliert |Realisierung folgender X X Pla BV Bushaltestelle Aarholzliweg
um. ausgearbeitet und zur Abstimmung gebracht. Massnahmen: provisorisch umplatziert. Kredit
1) Bushaltestelle Aarhélzliweg fiir Umetzung Massnahmen VRP
ist verlegt; an GV vom 27.06.2022 abgelehnt.
2) Tempo 30-Zonen Geschiift wurde neu behandeit
flachendeckend umgesetzt und verabschiedet. Umsetzung
2025.
02 Der Bus verkehrt auch am Sonntag. 01 Die Gemeinde stellt wieder einen Bericht und Antrag an GR. X Pla BV Mit GR-Beschluss vom
entsprechenden Antrag an die RVK. 19.09.2022 Im Rahmen
1 2026-2029 bel
RVK erneut beantragt. Dle
Auslastung der Buslinien ist mit
23% am unteren Limit (Grenzwert
20%). Eine ErhShung des
Angebots und der Hal flen ist
daher problematisch. Welters
|Abkldrungen laufen zurzelt (mit
Alpgls). Ev. elne Umsetzung im
2028 denkbar.
03 Planerische Sicherstellung der 01 in Zusammenarbeit mit dem Projekt Festlegung in entsprechendem X Pla Bv Entsprechende Gespréache mit
Reaiisierung einer Fuss- und Aarewasser werden die Grundlagen fir eine Planwerk. dem Kanton und mit der
Veloverbindung tiber die Aare — auf der spatere Umsetzung erarbeitet. Gemeinde Uttigen finden statt.
Héhe des Tenniscenters CIS der Sport- Aufgrund der verschiedenen
und Freizeitanlage Heimberg. gepianten Ausgaben wurde die
|weiters Planung nicht stark
vorangetrieben. Im Rahmen der
Veloroute Miinsingen-Thun
konnte das Projekt lelder nicht
dem Kanton {ibertragen werden.
01 Eine medizinische Grundversorgung in |01 Die Gemeinde nutzt ihre Moglichkeiten aktiv |Rapportierung der Aktivitaten X X X X x |Pra GP Gespriche Erweiterung der
der Gemeinde ist sichergestellt, fir eine optimale Vernetzung des Anliegens mit  |jahrlich in medizinischen Versorgung Im
den umliegenden Gemeinden und mit den Gemeinderatssitzung. Rahmen der Ueberbauung
Leistungserbringern in der Region. “Louelipark™ mit Medizentrum
Burgergut erfolgreich
aufgenommen.
01 Es wird ein Controlling mit j&hrlicher positiver Audit. X X X X x |Sicher FW Erflit.
Uberpriifung der Standards aufgebaut.
01 Es stehen bedarfsgerechte 01 Der Standort der Mehrfachhalle wird Bericht und Antrag an GR. X Bau BV Mit der BG konnte elne Elnigung
Infrastrukturen fir Kultur, Freizeit und festgelegt. erzielt werden. Umnengeschift
Sport zur Verfiigung. (Z6N) und GV-Geschiift
{Dornhaldestr. 40) Im 2025.
02 Magliche Synergien werden im Rahmen der  |Bericht und Antrag an GR. X Bau BV Abschiuss Schulraumplanung im
Schulraumplanung genutzt. 2025.
01 Die Schnittstelle Schule — Verwaltung ist|01 Die strukturellen und organisationsrechtlichen |Bericht und Antrag an GR. X Bildung/Préa  |RV/Schulsekr [Noue Sachbearbelterin
neu strukturiert und professionalisiert. Voraussetzungen fur eine professionalisierte Schulsekretariat 50% gewiahit
Abteilung Bildung werden geschaffen (AL, und elngearbeltet. Seit Mai 2024
Reglemente, etc.). arbeltet dle Schulsekretarin 50%

und bewithrt sich als

sehr. Dle Schulsekretarit entlast:t
som dia Schullel

was sehr dlenlich Ist.
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Q7 Soziale Sicherheit

01 Die Gemeinde fordert das
soziale Netz und begegnet
sozialen Risiken.

01 Heimberg ist fir alle ein

attraktiver Wohnort.

08 Zusammenarbeil

01 Heimberg ist eine
fortschrittliche, eigenstandige
Agglomerationsgemeinde am
Tor zum Berner Oberland,
welche sich interkommunal und
regional engagiert.

10 Kommunikation

01 Die Gemeinde kommuniziert
aktiv, zeitnah und zeitgemass.

01 Die Freiwilligenarbeit ist anerkannt und |01 Ein jéhrlicher Anlass fiir freiwillig engagierte Soziales/Pra [SD Anlass fir gut 60 Fretwillige am
koordiniert. MitbUrgerinnen und Mitblrger wird durchgefihrt. 14.11.2024 erfolgreich
durchgefuhrt.
02 Der Sozialzeitausweis wird eingefiihrt. Soziales SD Das Konzept fir dle
Frelwilligenarbeit wurde am
04.09.2023 vom GR bewllligt. Der
Sozialzeitausweis kann seit
| Januar 2024 bel den
Sozlaldlensten beantragt werden.
02 Ein Angebot zur Friihfdrderung ist 01 Ein Konzept "Friihférderung” wird erstellt und |Bericht und Antrag an GR. Soziales/Bildu | SD/SL Das Konzept wurde am
konzipiert. geprift. ng 25.03.2024 vom GR bewilligt zur
Schaffung elner Frithférderstello.
‘Seit 01.09.2024 Ist nun elne
Fachperson angestelit worden.
01 Unsere Altersarbeit orientiert sich an 01 Das Leitbild und die Massnahmen sind Durchfithrung jahrliche Prifung Soziales SD Uberpriifung des
einem aktuellen Leitbild. gepruft, aktualisiert und z.T. umgesetzt. durch Ausschuss fir Massnahmeplans Ist unverdndert
Altersfragen. in Arbelt.
02 Integrative Zielsetzungen sind den 01 Die Situation wird mittels Erhebung und Bericht an GR. Soziales SD Dle entsprechende Arbelt wurde
veranderten Bedurfnissen und Bericht evaluiert. den Fruhférderungs-
Anforderungen laufend angepasst. bestrebungen hintenangestelit.
03 Lokale Angebote fiir Neuzuziehende 01 Ein Begrilissungsanlass wird durchgefiihrt. Pra PA Neujahrsapéro in der Aula fiir neu
sind etabliert. den 02.01.2025 mit rund 250
Personen geplant.
02 Neuzuziehende werden aktiv Uber die Abfrage der Kenntnis der Soziales/Pra [SD/PA Soziales: Vgl. Kontext
Angebote in der Gemeinde und im Umfeld Angebote in Frelwilligenarbeit.
informiert. Bevélkerungsumfrage.
01 Wo gesellschaftlich und ékonomisch 01 Ein aktiver Austausch auf Ebene Anlasse werden turnusgemass Alle Alle Wit
sinnvoll, sind {iberregionale Lésungen Ressortleitungen mit den umliegenden durchgefiihrt. Thlerachemn, Uetendorf, Uttigen,
anzustreben. Gemeinden wird gelebt. Steffisburg sowle Brenzikofen
orfiilit. Ebenso Treffen mit
Burgerrat und Kirchgemeindarat
Helmberg. Helmberg und
Steffisburg gemeinsame
Unterstiitzung Museum zur alten
Tépferel. Ebenso gemeinsame
Unterstiitzung Schlessanlage
Schnittweier in Steffisburg.
02 Die reglementarischen Méglichkeiten werden |[Nachweis pro Ressort wahrend Alle Alle Sicherheit: Aktuell in Priffung
ausgeschopft. Legislatur. Auslagerung
B ab
Friihling 2025 an Stadt Thun.
FW: Reglonal Zusammenarbelt
bel Beschaffungen
Branddienstbekieidung und
Arbeltsbekieldung.
01 Es werden bedarfs- und 01 Die Internetseite der Gemeinde wird Inbetriebnahme ab 01.11,2021, Pra PA Selt 01.06.2022 erfoigreich In
adressatengerechte Kommunikationsmittel |Uberarbeitet. Betrieb.
bereitgestelit. 02 Eine entsprechende "Gemeinde-App" wird Inbetriebnahme ab Pra PA Selt 01.06.2022 erfolgreich in

bereitgestellt.

01.03. 2022.

Batrieb.

Wir begegnen uns in einem Klima von Offenheit, Vertrauen und Wertschétzung

Die Menschen stehen im Zentrum

GEMEINDERAT HEIMBERG /

a7 N

Andrea Emi Hanni
Gemeindeprasidentin

Oliver Jaggi /o~
Gemeindeschreiber

Heimberg, 16.12.2024 (GRB 199)




